
Praktijkdag 
Verpleegkundige 
Vervolgopleidingen

Datum:  Maandag 27 november 2017
Tijdstip:  09.30 – 16.45 uur
Locatie: MUMC+, P. Debyelaan 25, 6229 HX Maastricht

Greepzaal, niveau 4 Hoofdgebouw.

Voor alle mensen die betrokken zijn bij de begeleiding van de studenten die een 

Verpleegkundige Vervolgopleiding volgen: 

I.C./M.C./C.C./S.E.H./A.O.A./Oncologie/Dialyse/Obstetrie/Recovery/Kinderverpleegkunde/ 

I.C.N./HBO-VT, nodigen wij u graag uit voor onze Praktijkdag!

Begeleiding met het brein in het achterhoofd



WAT KUNT U VERWACHTEN?
De praktijkdag 2017 wordt ingeleid door drs. Linda Luchtman, onderwijskundige en gespecialiseerd 
in het brein in relatie tot het leren zelf. 

BEGELEIDING MET HET BREIN IN HET ACHTERHOOFD
In een interactieve presentatie zal Linda Luchtman ingaan op hoe kennis van het brein extra 
handvatten kan bieden om het leren van de student tijdens hun werk te stimuleren en onder-
steunen. Hierbij wordt telkens gefocust op een andere fase in het begeleidingsproces: 

• de fase waarin de student zich oriënteert
• de fase waarin de werkbegeleider demonstreert
• de fase waarin de student zelf aan de slag gaat
• de fase waarin de student evalueert en reflecteert

Daarna bieden we een tweetal workshops met als doel de student (nog meer) ‘in de leerstand’ 
te krijgen. 

DE WORKSHOPS: 

Workshop 1: ”het stimuleren van een growth mindset”

• Wat is een growth mindset?
• Werk ik als werk/praktijkbegeleider vanuit een growth mindset of zit ik toch meer in

een fixed mindset en hoe kan ik een growth mindset bij mijn studenten stimuleren?

Growth mindset
De mensen die hier achter staan – of met deze mindset rondlopen – hebben de overtuiging 
dat je capaciteiten kunt ontwikkelen (Murphy, 2008). Al hoewel iedereen op een eigen tempo 
ontwikkelt, is iedereen met de juiste begeleiding en overtuiging in staat zijn of haar 
capaciteiten te vergroten.
Fixed Mindset
De mensen die hier achter staan – of met deze mindset rondlopen – hebben de overtuiging 
dat capaciteiten vast staan (Murphy, 2008). Op het moment dat je ergens succes in hebt, dan 
heb je daar talent voor. Dingen waar je minder goed in bent probeer je te vermijden: op die 
manier maak je geen fouten en krijg je geen negatieve feedback (Walters, 2015). 

Workshop 2: ”het stimuleren van de intrinsieke motivatie”
Er wordt ingegaan op de drie pijlers van intrinsieke motivatie. Door het uitwisselen van eigen 
ervaringen en een activerende werkvorm worden de drie pijlers omgezet naar praktische 
handvatten. Hoe de pijlers van intrinsieke motivatie bewust ingebouwd kunnen worden in het 
leer- begeleidingsproces van de student.

Neem uw smartphone mee, we werken o.a. met digitale werkvormen. 



PROGRAMMA:

08.45 - 09.30 uur Registratie en ontvangst met koffie en thee

09.30 - 10.30 uur Welkom en Inleiding door Linda Luchtman 
(studentbegeleiding vanuit het brein bekeken of begeleiding met het 
brein in het achterhoofd?)

10.45 - 12.45  uur Workshop:
1. Stimuleren van een growth mindset
2. Stimuleren van intrinsieke motivatie

Lunch12.45 - 13.45 uur 

13.45 - 15.45 uur Workshop:
1. Stimuleren van een growth mindset
2. Stimuleren van intrinsieke motivatie

16.00 - 16.20 uur Plenaire terugkoppeling

16.20 - 16.45 uur  Afsluiting & Borrel

Aan deze dag zijn V&VN accreditatiepunten toegekend.
De deelname aan deze praktijkdag is gratis.

Inschrijven kan door bijgaand formulier vóór 10 november a.s. te sturen 
naar: academie.zorgopleidingen@mumc.nl 

Met vriendelijke groet,

Team Vervolgopleidingen 
Bea van Asselt
Marianne Freulings
Marly Heusschen
Rene Hounjet
Dimphy Huveners
Paul van de Vorst
Gianda Vaessens
Gerjan Willems

Programmamanager
Louis Mulders
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